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Anun( concurs pentru post contractual conform H.G.133612022

Grldini{a cu l'rogram Prelungit ,,INOCENTA" cu sedir.rl in loc. G[eqti. Str. Unirii.
NL 15, jud. DAMBOVITA, anunfl organizarea concursului pcntru ocuparea unui post

vacant cle il,{Cnt.lnOn - personal nedidactic, cu normd intreag[. pe perioadd nedeterminati.

Concursul se organizeazd la sediul Grddinitei cu program prelungit ,,INOCENJA" in
loc. Gaeqti, Str. Unirii, Nr 15, jud. DAMBovITA, asrfel:

Dosarul de concurs va con{ine urmitoarele documente:
.1. cerere de inscriere la concurs adresati direclorului Grldini[ei cu Program Prelungit

Inocenla - Cdeqti
.1. copia actulr.ri de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupi caz;
.1. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA

el'ectuarea unor specializlri, precum gi copiite documentclor oare atest[ indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia publicd;

.!. carnetul de muncd * raport salariat din Revisal sau. dupd caz, adeverinlele care atestA
vechimea in mur.rci, in prof'esie gi/sau in specialitatea studiilor. in oopie;

.i. cazierul judiciar;

.1. cefiificat de integritate comportamentala;

.f. adeverinld medicali cu menliunea ,,aptp entru angtjare post INGRIJITOR " care si
ateste starea de s[ndtate corespunzAtoare eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;

* cnrricuhrm vitae, model comun european.;
* opis -ul dosarului

Adeverinla care atestd starea de s6n5tate conline, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in tbrmatul standard stabilit de Ministerul Sandtdlii.

Copia actului clc iclcntitate. copiilc clocur.nentelor cle studii gi can.retul cle mur.rcii sau. clupir

caz. adcvcrin[clc care atestar vechir.nea vor fi prezentate gi in original in vec]crea veriflcirrii
conlbrmitalii copiilor cu accstca.

l)osalul trcbuie sir cuprinclir toatc docunrcntclc in orclinca cnulncrati nrai stLs.



MINISTERUL EDUCA

,,@

TrE r

(;R,\DINI'I,\ (',L l'R(X;t{,\\t t't .].t:\(;tl tNO('t,:N t r\ Cit-S t I
Str.t r irii. r r.l5
'I el./l,a\: (12-l57lJ l6lt
llmxil: gxcsti.grrdirc,scolidb,ro

Calendarul concursului:

-dosarele de concurs se depun in perioada 13.04 - 03.05.2023. interval orar 10.00-12.00, la

secretariatul Gridinilei cu Program Prelungit .,INOCENTA" Gde;ti;
-selec{ia dosarelor se va lace in data de 04.05.2023, iar lista candidatilor adrnisi va fi afi$at[
la avizierul instituliei in aceeaqi zi pdnd la ora 13.00.

-depunerea contesta(iilor in urma selec{iei dosarelor depuse: 05.05.2023 pdnd la ora 12.00

-afiqarea rezultatelor in urma contesta{iilor depuse: 05.05.2023 ora 16.00.

-proba scrisl: 08.05.2023, ora 9.00, la sediul GrAdinitei cu Progam Prelungit Inocenla.
- afigarea rezultatelor probei scrise: 08.05.2023 ora 12.00

-depunerea contestaliilor in urma suslinerii probei scrise: 09.05.2023 ora 13:00.

- afigarea rezultatelor contesta{iilor in urma suslinerii probei scrise: 09.05.2023 ora l6:00

-proba practici in data de 10.05.2023, ora 09:00 la sediul Grddinitei cu Progam Prelungit
Inocen!a.

- afiqarea rezultatelor probei practice: 10.05.2023 ora 12.00

-depunerea contesta{iilor in urma sus}inerii probei practice: 11.05.2023 ora l2:00.
- afiqarea rezr.rltatelor contestaliilor in urma suslinerii probei practice: 11.05.2023 ora 16:00

- afigarea rezultatelor finale in data de 12.05.2023 la sediul Grddinilei cu Progam Prelungit
Inocen{a, ora 10.00.

l.Condi{ii generale de participare la concurs:

r are cetdlenia romAnd, cetdJenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparlinAnd Spaliului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

> cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
> are vArsta minimi reglementatd de prevederile legale;
i are capacitate deplind de exerciliu;
> are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitdlile
sanitare abilitate;

r, indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii
specitice potrivit cerin{elor postului scos [a concurs;

i nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra
umanitAtrii, contra statului ori contra autoritAtrii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie
sau a unei infracJiuni sdv6rgite cu intenJie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

2.Condi(ii specifice de participare la concurs:

- nivelul st udiilor: medii:
- vechime in munc6: minimum 5 ani constituie avantaj;
- disponibilitate de a lucra in dou[ schimburi;
-domiciliul in oragul Gdeqti constituie avantaj
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- limita de vdrst6: maxim 50 ani
-apt din punct de vedere medical fizic qi psihic.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Grddinilei cu program prelungit Inocenta

Gdeqti, judelul Ddmbovila, telefon 0245.7 1 3. I 68 .076 1 .6 I 9.5 I 0

3.Tipul probelor de concurs:
- seleclia dosarelor - adrnis/respins

-proba scrisd - 1 00 puncte;

-proba practicd- 100 puncte;

Candidalii care nu oblin admis Ia proba de selec{ie a dosarelor nu pot participa la

celelalte probe. La probele scrise si practice punctajul minim este de 50 de puncte la fiecare
probd . Punctajul final se calculeaz[ ca medie aritmetic[ a punctajelor oblinute la fiecare
probd. Se considerd admigi candidalii care au oblinut cel mai mare punctaj, in ordine

descrescdtoare.

4.Bibliografie:
1. Notiuni fundamentale de igiend- manual de specialitate,

2. Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna Ei recreerea copiilor qi tinerilor,
3. Legea securitdlii qi sdnAtdlii in muncd nr. 31912006, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare ; Cap. IV - Obligaliite lucritorilor,
4. Legea nr.477/2004 - Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice,

5. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Rdspunderea disciplinard",
6. Legea 30712006 privind apararea impotriva incendiilor,
7. Cur[lare qi dezinfecjie.

Relalii suplimentare:
- doamna Ene Iuliana. tel. 0761.619.510

Director.
Prol'. Nedelcu Matei Gheorghila
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